
 دانشگاه علوم پزشكي ایلام 

 بیمارستان رازی 

 
 يآموزش یهاتیها، امكانات و حماعادلانه فرصت عیتوز  ازارزیابي رضایتمندی اعضای هیئت علمي   پرسشنامه 

 ي و پژوهش

 با سلام و احترام  ، یگرام همکار

  ی هاتیها، امکانات و حماعادلانه فرصت  عیاز توز  یعلم  ئتیمحترم ه  یاعضا  تیرضا  زانیپرسشنامه با هدف سنجش م  نیا

و   یگذاراستیس  ،یزیرو صادقانه شما به مسئولان دانشگاه در برنامه  قیدق  یهاشده است. پاسخ  نیتدو  یو پژوهش  یآموزش

صورت  ها بهپاسخ  یو تمام ماندیم یلازم به ذکر است که اطلاعات شما محرمانه باق  خواهد کرد.  یانی کمک شا  ندهایبهبود فرا

 نخواهد بود.  ییدهندگان قابل شناسا پاسخ تیلذا هو شوند؛ یم لیتحل یعیتجم

 .دیمشخص کن  ریز اسیبر اساس مق ه،یخود را از هر گو تیرضا زانیراهنما: لطفاً م

 اد یز یلیخ ادیز متوسط  کم  کم  یلیخ اسیمق

 5 4 3 2 1 ازیامت

 ي از امور آموزش تی: رضااول بخش

خیلي   موضوع ردیف 

 کم 

خیلي   زیاد  متوسط  کم 

 زیاد 

      تلاش مدیر گروه برای تقویت و بهبود عملکرد گروه آموزشی  1

      عدالت در توزیع واحدهای درسی میان اعضای گروه  2

      های آموزشی و اجرایی در گروه توزیع عادلانه مسئولیت  3

های مدیریتی و بهبود  گیری میزان مشارکت اعضا در تصمیم 4

 فرایندهای آموزشی گروه 
     

و   5 گروه  عملکرد  درباره  سازنده  انتقاد  و  نظر  اظهار  امکان 

 دانشکده 
     

      های آموزشی نامه ها و آیینموقع و شفاف برنامه رسانی بهاطلاع  6

دوره  7 در  شرکت  کارگاه امکان  و  نیاز  ها  مورد  آموزشی  های 

 اعضای هیئت علمی
     

      ها و بستر آموزش مجازی فراهم بودن زیرساخت  8

به  9 برای  آموزشی  تجهیزات  بودن  دسترس  کارگیری  در 

 های نوین تدریس روش 
     

پاسخ 10 و  به  پیگیری  آموزش  حوزه  معاونین  و  مدیران  گویی 

 ها درخواست 
     

      وه های نوین و ابتکارات آموزشی حمایت دانشگاه از شی 11

یا   12 )داخل  بورس تحصیلی  از  استفاده  ادامه تحصیل و  امکان 

  خارج از کشور( 
     



خیلي   موضوع ردیف 

 کم 

خیلي   زیاد  متوسط  کم 

 زیاد 

شفافیت و عدالت در فرایند ارزشیابی عملکرد آموزشی و ارتقاء   13

 شغلی
     

      موقع از عملکرد آموزشی دریافت بازخورد سازنده و به  14

کلاس   یکاف 15 تعداد  ظرف  یهابودن  با  متناسب    ت یدرس 

 ن ایدانشجو
     

ها از نظر نور، تهویه، صدا  مناسب بودن فضای فیزیکی کلاس  16

 و آرامش 
     

کمیت    تیفیک 17   ی آموزشکمک   زاتیتجه  مناسبو 

 و...(  یصوت  ستمیتخته هوشمند، س  دئوپروژکتور،ی)و
     

      ی آموزش  یها و فضاهادر کلاس   نترنتیآسان به ا  یدسترس 18

ای در  کافی بودن تعداد و کیفیت کامپیوترها و تجهیزات رایانه 19

 اختیار اعضای هیئت علمی
     

جلسات،   20 برگزاری  برای  اختصاصی  فضاهای  بودن  مناسب 

 ها و سمینارهای آموزشی کارگاه 
     

دسترسی به اتاق کار یا فضای مطالعاتی مناسب برای اعضای   21

 هیئت علمی 
     

و   22 مناسبکیفیت  کارگاهی    کمیت  و  آزمایشگاهی  تجهیزات 

 مورد نیاز برای آموزش عملی 
     

      موقع تجهیزات آموزشی روزرسانی و تعمیر بهنگهداری، به 23

سالن  24 و  کتابخانه  فضای  بودن  نظر  مناسب  از  مطالعه  های 

 ظرفیت و آرامش 
     

نرم  25 به  برای  دسترسی  نیاز  مورد  دیجیتال  ابزارهای  و  افزارها 

 تدریس و تولید محتوای آموزشی 
     

آموزشی   26 فضاهای  در  خدماتی  و  رفاهی  امکانات  بودن  کافی 

 ، نمازخانه، سرویس بهداشتی و...(پذیرایی)
     

 وم: رضایت از امور پژوهشي دبخش 

خیلي     زیاد متوسط  کم  خیلي کم  موضوع ردیف 

   زیاد

      کیفیت کارگاه های آموزشی معاونت پژوهشی  1

پایان  2 توزیع  در  میان  نامه عدالت  مشاور(  و  )راهنما  ها 

 اعضای گروه 
     

       ی قاتیتحق  یهاطرح   بیتصو  ندیو سهولت فرا  تیشفاف 3

های تحصیلات  نامه شفافیت و سهولت فرایند تصویب پایان 4

 تکمیلی
     

منابع علمی کتابخانه دانشگاه و سهولت    تعدادکیفیت و   5

 هادسترسی به آن 
     

و منابع   6 اینترنت  به شبکه  و دسترسی  اینترنتی  امکانات 

 الکترونیک علمی
     

از طرح  7 با سایر  حمایت دانشگاه  های تحقیقاتی مشترک 

 های داخل و خارج کشور دانشگاه 
     



خیلي     زیاد متوسط  کم  خیلي کم  موضوع ردیف 

   زیاد

      کافی و مناسب بودن امکانات لازم برای انجام پژوهش  8

بهاطلاع  9 برنامه رسانی  شفاف  و  آیینموقع  و  های  نامه ها 

 پژوهشی 
     

الزحمه و تسهیلات معاونت  سرعت و کفایت پرداخت حق  10

)کارگاه  طرح پژوهشی  در  ها،  ها،  و کنگره شرکت  ها 

 (و مقالات  هاهمایش 

     

      نامه تشویق چاپ مقاله شفافیت و عدالت در شیوه  11

مشاوره  12 خدمات  به  برای  دسترسی  کارشناسی  و  ای 

 های پژوهشی طرح 
     

      های مطالعاتی و تحقیقاتی امکان استفاده از فرصت  13

شفافیت و عدالت در فرایند ارزشیابی عملکرد پژوهشی و   14

 ارتقاء شغلی
     

       موقع از عملکرد پژوهشی دریافت بازخورد سازنده و به  15

های  ها و همایشتسهیلات دانشگاه برای حضور در کنگره  16

 داخلی و خارجی 
     

 بخش سوم سوالات تكمیلي: 

  بیانلطفا  ست؟یگروه چ یا پژوهشی ی بهبود امور آموزش یشما برا  یهات یاولو  نیترمهم   .1

 بفرمائید. 

 ........................................................................................................................ 

گروه/دانشکده   یآموزش یو فضاها  زاتی مشکلات مربوط به امکانات، تجه ایکمبودها   نیتر. مهم4

 ست؟یشما چ

 ........................................................................................................................ 

 

 :دیینما انیگروه ب یعلم ئتیه یاعضا  یتمندیارتقاء رضا  ی خود را برا شنهاداتی. انتقادات و پ5

 ........................................................................................................................ 


